AVALIACAO
INSTITUCIONAL
IAMES

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO -
CPA

2022-2



Membro da CPA - 2022-2024

ANA NUBIA SANTOS OLIVEIRA

(Coordenadora da Comissao)

JUSSARA PONTES

(Representante docente),

DAIANE FERREIRA GOMES

(Representante Técnico Administrativo)

JAMILE QUIRINO

(Representante discente)

FABIANO FACANHA TORRES

(Representante da Comunidade)



A Avaliacao Institucional da CPA 2022 foi realizada por meio de
aplicacao de questionario online, contendo questdoes objetivas e
discursivas, com a participacao dos estudantes dos Cursos de Direito
e Recursos Humanos. Para responder, os estudantes tiveram acesso
através do seu login do portal do aluno atraves do Sistema Académico
IJAMES. A pesquisa com os estudantes aconteceu entre os dias 05 a
12/10/2022, com um total de 57 questoes (sendo 56 objetivas e 1
discursivas) e contou com a participacao de 190 alunos, sendo 173 do
curso de Direito e 17 alunos do curso de Tecnhologia em Gestao de
Recursos Humanos.



Os cursos participantes das CURSOS
Avaliacao Institucional foram

Direito, com 173 alunos e

Gestao de Recursos Humanos 9%

com 17 alunos.
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H RH




Participaram da pesquisa, 190
alunos, sendo:

35 manha

28 tarde

127 noite
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Dos alunos que

responderam a

pesquisa, 113 sao do

géenero feminine e 77
masculino GENERO

MASCULINO
H FEMININO




4965MXAEDMNA

M 17 A20 ANOS
H 20 A22 ANOS
H 23 A25ANOS
26 A 30 ANOS
m 31 A40 ANOS
41 A50ANOS
H 51 ANOSA MAIS




O curso favorece a articulagdo do conhecimento tedrico com atividades praticas

O curso oferece motivagao necessaria para permanéncia do estudante.
Existe coeréncia do curriculo com o perfil do egresso.

Ha coeréncia de avaliagdo do processo ensino-aprendizagem com a concepgao do curso

As metodologias de ensino utilizadas no curso estao adequadas ao desenvolvimento de...

Os conteudos abordados nas disciplinas do curso favorecem a atuagdo em estagios ou...

m DISCORDO TOTALMENTE

As disciplinas cursadas contribuem para sua formacgao integral, como cidadao e...

Os conteudos das disciplinas estabelecem relagoes entre si para atenderem ao curriculo...

m DISCORDO

O Projeto Politico Pedagégico do Curso é adequado ao exercicio profissional.

B CONCORDO

Em relagao a diversidade, as atividades académicas desenvolvidas dentro e fora da sala...

O curso propicia acesso a conhecimentos atualizados e/ou contemporaneos em sua...

B CONCORDO TOTAMENTE

O curso contribui para o desenvolvimento da capacidade de aprender e atualizar-se...
. . L . m NAO SE APLICA
O curso promove o desenvolvimento da capacidade de pensar criticamente, analisar e...
O curso possibilita aumentar a capacidade de reflexao e argumentacao.
O curso possibilita aprender a trabalhar em equipe.

O curso contribui para o desenvolvimento da sua consciéncia ética para o exercicio...

Ha adequacao da carga horaria dos componentes curriculares.

O Projeto Politico Pedagdgico do Curso estabelece adequadamente atividades pratica...

O curso propicia experiéncias de aprendizagem inovadoras.

Os objetivos do curso sao adequados ao contexto social e econémico da regiao.



Dimensao Didatico
Pedagogica

Os objetivos do curso sao adequados ao contexto social e econémico da regiao.
0% 0% 2%

DISCORDO TOTALMENTE
m DISCORDO

m CONCORDO

m CONCORDO TOTAMENTE
= NAO SE APLICA




Dimensao - Didatico
Pedagogica

O curso propicia experiéncias de aprendizagem inovadoras.
0%

- 7

DISCORDO TOTALMENTE
m DISCORDO
m CONCORDO
m CONCORDO TOTAMENTE




Dimensao - Didatico
Pedagogica

O Projeto Politico Pedagoégico do Curso estabelece adequadamente atividades
pratica para a formacao

0%

DISCORDO TOTALMENTE
m DISCORDO
m CONCORDO
m CONCORDO TOTAMENTE




Dimensao - Didatico Pedagogica

Ha adequacao da carga horaria dos componentes

—

2%

\

curriculares.

1%

>

DISCORDO TOTALMENTE
= DISCORDO
m CONCORDO
= CONCORDO TOTAMENTE
= NAO SE APLICA



Dimensao - Didatico
Pedagogica

O curso contribui para o desenvolvimento da sua consciéncia

ética para o exercicio profissional.
2% _0% 3%

‘ J DISCORDO TOTALMENTE

= DISCORDO

= CONCORDO

= CONCORDO TOTAMENTE
m NAO SE APLICA




Dimensao - Didatico
Pedagogica

O curso possibilita aprender a trabalhar em equipe.
2% _ 0% 3%

\

DISCORDO TOTALMENTE
= DISCORDO
m CONCORDO
= CONOCORDO TOTAMENTE
= NAO SE APLICA




Dimensao - Didatico
Pedagogica

O curso possibilita aumentar a capacidade de reflexao e
argumentacao.

1%

DISCORDO TOTALMENTE
= DISCORDO
| = CONCORDO
= CONCORDO TOTAMENTE
= NAO SE APLICA




Dimensao -Didatico
Pedagogica

O curso promove o desenvolvimento da capacidade de pensar
criticamente, analisar e refletir sobre solugcoes para problemas da
sociedade.

1% 2%

" DISCORDO TOTALMENTE
= DISCORDO
m CONOORDO
\ ‘ ’ = CONOCORDO TOTAMENTE
= NAO SE APLICA




Dimensao - Didatico
Pedagoégico

O curso contribui para o desenvolvimento da capacidade de aprender e
atualizar-se permanentemente.
1% 4%

DISCORDO TOTALMENTE
= DISCORDO

m CONOORDO

= CONOCORDO TOTAMENTE
= NAO SE APLICA




Dimensao - Didatico
Pedagogica
O curso propicia acesso a conhecimentos atualizados
e/ou contemporaneos em sua area de formacao

3%

DISCORDO

‘ TOTALMENTE
m DISCORDO

m CONCORDO
m CONCORDO

TOTAMENTE
m NAO SE APLICA




Dimensao - Didatico
Pedagogica

Em relacao a diversidade, as atividades académicas desenvolvidas dentro
e fora da sala de aula possibilitaram reflexao, convivéncia e respeito.

1% 2%

" DISCORDO TOTALMENTE
= DISCORDO

m CONCORDO
m CONCORDO TOTAMENTE
= NAO SE APLICA




DIMENSAO - DIDATICO PEDAGOGICA
PROJETO PEDAOGICO

O curso favorece a articulagdo do conhecimento tedrico com atividades praticas

O curso oferece motivagao necessaria para permanéncia do estudante.

Existe coeréncia do curriculo com o perfil do egresso.
m DISCORDO
TOTALMENTE

Ha coeréncia de avaliacdo do processo ensino-aprendizagem com a concepgao do curso 1
m DISCORDO

As metodologias de ensino utilizadas no curso estao adequadas ao desenvolvimento de

competéncias reflexivas e criticas.
m CONCORDO
Os conteudos abordados nas disciplinas do curso favorecem a atuagao em estagios ou em
atividades de iniciagao profissional
B CONCORDO
TOTAMENTE

As disciplinas cursadas contribuem para sua formagao integral, como cidadao e profissional.

m NAO SE APLICA

Os conteudos das disciplinas estabelecem relagdes entre si para atenderem ao curriculo do curso

O Projeto Politico Pedagdgico do Curso é adequado ao exercicio profissional.

® o S ® o S



Dimensao 2
Corpo Docente



DIMENSAO 2 - PROFESSORES
OS PROFESSORES TEM DISPONIBILIDADE PARA
TIRAR DUVIDAS DOS ESTUDANTES EM SALA DE 2 m DISCORDO
AULA.

m CONCORDO

OS PROFESSORES CUMPREM OS HORARIOS DAS ;

AULAS DO INICIO AO FIM.

m CONCORDO

TOTALMENTE



DIMENSAO 2 - PLANOS DE ENSINO

Os professores trabalham os seus programas
com clareza, objetividade, seguranca e
coeréncia

E disponibilizado para os estudantes o
programa da disciplina na primeira semana de
aula.

Os professores cumprem o plano de ensino da
disciplina, disponibilizado no site da
universidade.

Os planos de ensino apresentados pelos
professores contribuem para o
desenvolvimento das atividades académicas e
para seus estudos.

1%

31%
60%
7%

| 1%

1%

55%

58%

54%

NAO SE APLICA
m CONCORDO TOTALMENTE
m CONCORDO
m DISCORDO
m DISCORDO TOTALMENTE



DIMENSAO 2 - REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

1%

Os professores propoem o aprofundamento de estudos

0, -
indicando diferentes bibliografias S NAO SE APLICA
B CONCORDO
TOTALMENTE
B CONCORDO
m DISCORDO
As referéncias bibliograficas indicadas pelos professores nos
planos de ensino contribuem para seus estudos e 56%

aprendizagens.




DIMENSAO 2 - SALA DE AULA
|

Os professores contemplam, no desenvolvimento da
disciplina, a diversidade sociocultural dos estudantes.

Os professores oferecem oportunidades para os
estudantes superarem dificuldades relacionadas ao...

As relacgoes professor-estudante ao longo do curso
estimulam voceé a estudar e aprender.

A atuacao do docente contribui para a aprendizagem

Os conhecimentos desenvolvidos nas disciplinas foram
contextualizados com a realidade e contribuiram para a...

DISCORDO TOTALMENTE

Os professores ressaltam a importancia das suas DISERIHEE

disciplinas na formacao dos estudantes

CONCORDO
O corpo docente utiliza recursos e procedimentos

didaticos adequados ao desenvolvimento das disciplinas
CONCQCORDO
TOTALMENTE

NAO SE APLICA

Os professores mantém atitudes de respeito,
consideracao e cortesia no trato com todos os estudantes

Ha equilibrio na distribui¢ao da carga horaria docente para
as atividades de ensino, pesquisa, extensao e...



Dimensao 3
Infraestrutura



DIMENSAO 3 - INFRAESTRUTURA SALA DE AULA
|

Ha acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou
mobilidade reduzida

Ha disponibilidade de equipamentos de multimidia
(exemplo: computador, projetor, televisao, caixas de som).

DISCORDO TOTALMENTE
m DISCORDO
Ha boas condigdes de funcionamento dos equipamentos de o B CONCORDO
multimidia (exemplo: computador, projetor, televisao, B CONCORDO TOTALMENTE

caixas de som).

m NAO SE APLICA

Ha um bom estado de conservacao (exemplo: paredes,
pisos, janelas).

Ha adequacao do espaco fisico em relagdo ao numero de
estudantes.

N




DIMENSAO 3 - INFRAESTRUTURA

A qualidade da internet /rede wi-fi € adequada.

O sistema de ventilacao/climatizacao esta satisfatorio

O sistema de iluminacao € adequado

O sistema de limpeza é satisfatorio

O sistema de acustica é adequado

O mobiliario atende as necessidades dos usuarios

10%

14%

W

DISCORDO
TOTALMENTE

m DISCORDO
B CONCORDO
B CONCORDO

TOTALMENTE
m NAO SE APLICA



DIMENSAO 3 - INFRAESTURUTURA - BIBLIOTECA
|

A qualidade da internet /rede wi-fi na Biblioteca é

adequada
DISCORDO
O sistema de ventilacio/climatizagio na Biblioteca TOTALMENTE
esta satisfatorio = DISCORDO
O sistema de limpeza na Biblioteca é satisfatdrio. m CONCORDO
- , . .. B CONCORDO
Na Biblioteca ha quantidade suficiente de 19 TOTALMENTE

computadores para consulta

O horario de atendimento/funcionamento da 5%
Biblioteca esta adequado as necessidades...

Acervo digital da Biblioteca esta atualizado.



DIMENSAO 3 - INFRAESTRUTURA -LABORATORIO DE INFORMATICA
c

Ha adequacao do espaco fisico em relagcao ao numero de estudantes nos
Laboratérios de Informatica.

5%

DISCORDO TOTALMENTE
m DISCORDO
B CONCORDO
B CONCORDO TOTALMENTE
= NAO SE APLICA
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